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1, IryllKT 1,23' раздела 1 <<ОбщИе полоЖепия> изJIожиТь в сле/lуlоlIцей
редакции:

<<1,2з, Щисциплина В Учреждении поддерживается на oc}IoBe уI]ажеIIиячеJIоtsеческого достоиЕстI]а воспитанникоВ, учащиХся, педаГогических работttикоl]и иных работников УчреждеFIия. Примеrrение физического и (или) психическоI.онасиJIия пО отношениIО К обучаюЩимся, педагогическим работникам и иIIым
работникам Учреждения не допускается.

Контроль за соблюдением правил вI{утренIIего распоря/{ка, I]кJIIочаясоблюдеНие дисцИплинЫ на учебН"r* Ъu""rиях иIIраI]иJI поведеI{ия в Учрсж/{сIrии,осущестВляетсЯ педагогИческими, руководящими работниками Учреждцсttия,
а ТаКЖе ИНЫМИ ЛИЦаМИ, На КОТОРЫХ ВОЗЛОЖеНЫ СООТВе'гствуIоrцие обязаI{нос,I.и.)).

2, В ПУНКТе 3,9, РаЗДеЛа 3 <<Организация оОрurо"чr"Ёrой деятельIIос.I,и>)абзац четвертый изложигь в следуюцlей редакции:
<<УчрежДение, осуществляIощее образователъцуIо деятельность IIо имсIоII{имгосударственнуЮ аккредитациIо образователъным программам IIачаJIыIоI.о,осIlовного общего, среднего общего обрuaоuu""", разрабатывастобразовательные программы в соответствии с федералыIыми госуд{арствеIIIIыми

образовательными стандартами и соответствуIоIцими федералыIыми осIIовIILIмиобщеобразовательными программами, Солержаrrие и планируемые рсзуJIь.l.а.гыразработанных Учреждением образоваrarr""r, программ должIIы бт,tть IIе IIих{ссоотI]етсТвующиХ содержания и планируемых резулътатов федераJIылых ocIIoBIILIxобшдеобрЕвовательных программ. >).

3, В пункте 5,9, раздела 5 <<Уllравление Учреrrс7деIIием)> IIосJIелIIий абзацизJIожить в следующей редакции:
<<Щиректор Учреждения обязан приниматъ

учреждения меры для защиты прав участников
IIе/{опущения fIрименения в отношении них
IIасилия.).

4.,Раздел 7 <<Участrrики
в следуюЩеЙ редакции:

относящиеся к комIIетеILI{ии
образова,гелыIых отttоtltсtlий,

физИческого и психическоI.о

образовательных отIIоIIIеIrий> изJIожитL

отношений в Учреждении яI]JIяIотся
представители) несоl]ерIIIеIIIIоJIетIlих

осваивающие образоватеJIьIIуIо проlрамму

<<7.1. Участниками образователъных_ -г----
ооучаIоIциес\ родители (законные

воспитёirlники t JIиIIа,
/{оIIIкоJIыIого образоваtIия 

;

_ 9УЧаЩv|Йя - лица, осваиваIоIцие образователыIые проIраммы начаJILIIоI.оо!щОý*dновно,.о общего, среднего общего образования, доI,оJII{иТеJII)IILIсобщеобр€}зователъные программы.
7 .2, Гфава и обязанности обучаlощихся.
7.2.| . Обучающиеся имеIот право на:
1) получение ýесплатного дошколъного,. начаJILIIого, осIIоliILого обпlсго,СРеДНеГО ОбЩеГО ОбРаЗОВаНИЯ В СОоТВетствии с федералъ*rпrr" .ocy/{apcl";;;;r;rr"образоватеJIъными стаIIдартами;
2) обучение В предеJIаХ федералъных . государственных образоватеJIыIыхстан/{артов по индивидуальным уu.б"urtи планам, ускоренный курс _обучеIlия,сдач;у экстерном экзаменов IIо лrобому преi]мету;



взглядов и убеждений;
l

l

I

3) вьтбоР организации, осущестВляtощеЙ образовательнуIО дея.IеJILIIОСТI),
формы получения образования и формы обучения посJIе получеIIия ocIIoBIIoI.o
общего образования или после достижения восемнадцати лет;

учетом особеrIлtостей
в гом числе получеIIис
бесп,шатной психоJIоl.о*

человеческого достоинства;

4) предоставление условий для обучения
их психофизического развития и состояния здоровъя,
социально-педагогической и психологической помошIи,
медико-педагогической коррекции;

5) объективную оценку своих знаний и умений;
6) получение дополнительных (в том чиспе платных) образоваI,еJIыIых

услуг;
7) посеЩение по своему выбору мероприЯ'r-ИЙ, коl,орые 1rрово/{rl.гся

в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке устаноIзJIсIIIIомлокальными актами Учреждения (привлечение обучающихся к Ipy/ty,
не предусмотренному образовательной программой осушlествляе,гся
I] соответствии с требованиями трудового законодательства);

8) бесплатное пользование библиотечно*иrIформациоIlIIыми рссурсами,
учебной, производствеr"rной, научн ой б азой Учреждеltия ;

9) участИе в упраВлении Учреждением в порядке, ycTaHoBJIeIlIIoM настояII{им
устаtsом;

i0) уважение
1 1) свободу совести, информации, свободное вLIражеIIие собствеItttl,iх

12) освоение образовательных про|рамм илиl4./ vчD\JUлlп\, U\JPd,sUбilrEJlt,tlыx rrp0tpaМM или отделыIых раз/цеJIоl]
общеобразовательных про|рамм, как в Учреждении, так и в формс семейIlоl.о
образования, самообразования, экстерната;

, 1з) развитие своих творческих способностей и и}Iтересо]], вкJIIочая УLIас,гI]сВ коFкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкулътурных мероприя,lиях,
спортивныХ мероприятиях, в том числе в официалыIых спортиI]IILIх
сор евн0 ваниях, и других MaccoBblx мероприятиях;

14) ЗащиТу от всеХ форМ физического И психического насиJIия, оскорбltсIIия
личIIости, охрану жизни и здоровья;

15) условиЯ обучения, гарантирующие охрану и укреlIJIеiIие з/(ороI]ья,
каче стЁенну,ю организ ацию образ овательного процесса ;

16) IlepeBo21 l] lцругуIо
образоваl,еJIыIуIо Irpol-paMMy

образовательнуIо организhrдию, реализуIопIуIо
соответствуIощего уровня, в IIоряl{ке,

предусмqтренном в зависимости от уровня образовательных шрограмм
ФедератIьныМ органоМ исполниТеitьноЙ власти, осуIцествляIопIим фуrrкIlиипо рвiраб9!iсе и реализации государственной политики и норматиI]но*правоI}ому

:: ,., -у
регlrпщряЁанию в сфере общего образования, или федералыrым органом
исполнительной власти, осуществляIощим функции по выработке и реаJIиз ации
государСтвенноЙ политикИ,и цормативно-пРавовому регузIироваI{иIо в сфсрс
высшего образования;

17) каникулы - плановые перерывы при.получении образоваIIия дJIя от7{ыха
и иных соци€шьных целей в соответствии с законо.щ&тельсгвом об
и календарным учебным графиком

образоваttии

18) ознаКомление сО свидетеJ}ъством о .государственной регис.lраIIии;С УСТаВОМ, СО СВеДеНИЯМИ О ДаТе ПРеДОСТаВЛеНИЯ И РеГИСТраI{ионном IIомсрс
лицензиИ на осуЩествленИе образОвательной деятельЕIости, сведеIIиями о /Ial,c



.рс.r(оставJIеIIия и регистрациоIIItом IIомсрс госуl{арс,гвсIIIIой аккре/(и,l,аllии
,lбразоваr,слыtой /{еятеJIыIости I1o рсализусмым образова,I,сjIItIII>Iм IIpoI,paMN{aNI,
j учебIIоЙ докумсII,гаIIисЙ, /{руI,ими документами, регламентируIоIIIими
организациIо и осуществление образователъной деятелыIости в УчреNщеIrии;

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивIIой,
общественной, научной, научно-технической, творческой, эксперимеtлта.пыlой
и инновационной деятельности;

7 .2.2.Обучающиеся обязаны :

образова,l,сJILIlуItl 1tpol,paMMy, l]i>lIIOJttI11,1,1;

: чисJIс lIосеIIlа,гL IIрс/(}сr\ао,I,рсIIIIыс y.tcбttt,lMt
1)добросовестно осваивать

индивидуальный учебный план, в том
пJIаном или индивидуаJIъным учебным планом 1.чебные заIIяl,ия, осуIIIестI]JIя,I,ь

самостоятельнуIо подготовку к занятиям, выполнять задания, даItныс
педагогическими раб отниками в рамках обр азовательrrой программы ;

2) выполнять требования Устава, правил внутренIIего распорялка, в ,гом

числе требования к дисциплине на 1^лебных занятиях и правиJIам пов9/{сIIия,

правил проживания в общежитиях и интерIlатах и иных лок8-лыII,Iх ак,гоl] IIо

вопросам оргаFIиза ции и осуществл ения обр азовательно й щеятелLности ;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровLя, стрсми,[ьоя
к нравственному, духовному и физическому развитиIо и самосоверIIIсIIс1,1]оваIIиIIr;

4) уважать честь и достоинстI]о других обучаIощихся и рабо,гItикоtз
Учреждения, не создавать препятствий для получения образоваIIия /(ругими
обучаtоII1иN,{ися;

5) бережно о,l,iIоси,гLся к имуIIlсс,I,I]у Учрсrк7цсltия, llо/t/lсржиI]а,I,ь l] }lctt
LIис,l,о,гу и rlopяlloK;

6) rIe исIIоJlьзова,I,ь сре/{с,гва подвижIIой радlио,гезtсфоttttсtй сtзязи l]o l]pcN,IrI

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ IIачаJIылоI,о

общqго, осIIовного общего и среднего общего образования, за исклIочеIIием
случаев возникновения угрозы жизIlи или здоровыо обучаtош\ихQя) работIlикtltз
Учреждения) а также иных экстренных случаев;

7) с у{етом возрастных и п9ихофизических особенностей }ч&стI}овtl,гIl
в обrцественно полезном труде, предусмотренном образоватеrrьной программой
и IIаправленном на формирование у обучаrощихQя трудолtобия и базовых
'ГРУlIОIrЫХ НаВЫКОВ, ЧУВС'ГВа IIРИЧаСТIIОСТИ И УВаЖеIrИrI К РСЗУJII)1'а'ГаМ'l'РУl(а.

] .2.З. ОбучаrоII{имся заlIреIIIае,[ся:
l) tlриноситr,, llepelцal]al,b иJIи исlIоJILзоl]?,гь в з/IаIIии и IIа IIриJIсl,аI(lttIсй

,гсрритории Учреж.lцеtrия орухtис, сlIир,гI{ые IIаIIи,гки, ,габа.лttыс и:]llс,ltия,
,гоксические и наркоl,ичсские BcII{ecTI]a, BeIIIсc,I,Ba ко,горыс моI,у,г Ilриl]сс,l,и
к l]зрыву, Бозt,ораIIиям, о,r,раI]JIсIIиям;

2) rrримеIlятL физичсскос и (и-тrи) психичсскос IIасиJIис lIo o,I,IIotlIcIIиlo
к обучаIошlимся, пе/Iагогическим рабо,гtlиквм и иIILIм рабо,гrtикам Учрсхс;цсitия,

3 ) оскорблять других обучающ ихся, работников Учреждения.
7,2.4. За неисполн9ние или ,нарушение Устава Учреж2цения, праI]иJI

вIIутреннего распорядка, в том числе требоваtrия к дисциплшIе на учебtIых
занятиях и правилам поведения и иных лок€lJIьных актов Учреждения гlо I}oIIpocaM

организации и осуществления образовательной деятельности к учапIимся Moly,t,
быть применены меры дисциrтлинарного взыскания замечаFIие, вLIговор,
отч ислен ие из Учреждения.



Меры дисциплинарного взыскания IIе применяIотся к восIIитанIIикам
и учащимся по образовательным прQграммам дошколъного, началъного обttlсt,о
образования, к воспитанникам и учащимся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкоЙ психического развития и различными формами умствеIirtоЙ
отсталости).

] .З. Иные права и обязанности обучаIощихся, помимо шре/]усмо,lpеIIiIых
в настоящем Уставе, определяIотся в соответстI]ии с закоIIодатеJILством
Российской Федерации и Самарской области, локальнымй актами УчрежлеIIия,
не противоречащими действуIощему законодательству и настояII{ему Уставу.

7.4.Права и обязанности родителей (законlлых предстаlзите;tей
обучающихся).

Родители (законные представители) несовершеннолетIIих обучаIопIихся
имеIот преимущественное право на обучение и воспитание летей Ilepel{ вссми
другими лицами. Они обязаны заложитъ основы физического, IIpaBcTI]eIIIIoгo
и интеллекту€lJIьного развития личности ребенка.

7.4.|. Родители (законные представители) IIесовершеIIIIоJIе,I,IIих
обучаIощихся имеют право :

1) выбирать до завершения полlп-rения
образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаlIий психоJIоl,о-
медико-педагогической комиссии (.rр" их н€lJIичии) формы получения образоваIIия
и формы обучения, организации, осуществляIощие образователыIуIо дея,геJIыIос,гI),
язык, языки образования, факультативные и элективные учебные преl{ме,гы,
курсы, дисциплины (модули) из перечня, предJIагаемого организаllисй,
осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, нач€Lпьное общее, ocl{oBнoe обшlее, срс/{IIес
общее образование в семье (ребенок, получаIоtций образоваIrие в ccмI)c,
по решеIIию его родителей (законных представителеф с уче:гом его мIIсIIия па
лIобом этапе обуrения вправе продолжить образование в Учреж2lении);

З) знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о /{аl,с
прелоставления и регистрационном номере лицеIIзии на осуIIIестIзJIеIlис
образовательной деятелъности, сведениями о дате предос,гавJIеIIия
и регистрационном номере государственной аккредитации образоваге.ltl,пой
деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебrrо-
программнои документациеи и другими документами, fегламентируIоIIIими
организацию,и осуществление образовательrrой деятелLности;

4) знакор,rиться с содержанием образования, используемыми мето/{ами
обучения и ,Ъоспитания, образовательными технологиями, а также с оIIенками

успереtем осй своих детей;
t,,_ý)jхi#цищать права и законные интересы обучаIо[Iихся;

б) получать информациIо о всех видах плаIIируемых обс:tе/{овапий
(психологических, психолого-педагогических) обучаrощихся, .щ€llз?ть соI,JIасис
на проведение таких обследований или,участие в таких обследованиях, отк&зtt-ться
от их проведения или участиrI в них, получать информациrо о результатах
проведенIrых обследований обучаrощихся;

7) принимать участие в управлении Учрежлением, в форме, опре/{еJlясмой
I{астоящим уставом;

' 8) приQутствовать при
педагогической комиссией,

ребенком осIIовного обttlеt,о

обс.lIсlIов аIIии l{с,гей tIсих()Jlttl,о-N,tсllико-
обсуяt7цеIIии рсзуJILl,а,l,ов обс.llс;цсllзаIIиrl

)



и рекомендаций, полученных по результатам обследования, выск€Lзывать cl]oe
мне}Iие относительно предлагаемых условий дrrя организации обучеtIия
и воспитания детей.

7.4,2. Родители (законные
обучаrощихся обязаны:

представители) несоверIцелIIIолетIIих

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2)соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждеtlия, требоваttия

локальных актов, которые устанавливаIот режим занятий tlбучатоrrlихся, Поря/цок

регламентации образователъных о,гношении Mc}K/Iy Учрсж;(сltисN,,I

и обучающимися и (или) их родителями (законtlыми представителями)
и оформления возникновения, приостановления и rrрекращениrl этих отнопlеНИй;

З) уважать честь и достоинство обучаlощихся и работников УчреждеrIиЯ.
Иные права и

несовершеннолетних
обязанности родителей (закоIIrlых
обучающихся устанавлиI]аIотся

IIр cll lс,гаI]и,гс: I сй )

,rtсйс tlryI()lltиNI

lIccy,I,

законодательством в сфере образования, договором об образоваlrии (rrри сГО

наличии).
за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностсй,

установленных действующим законодателъством в сфере образоваIIИя, ролИ'гсJIИ
(законные представители) несоIзершенноJIетIIих обучаIоrtIИХсЯ

oTBeTcTBeI{HocTb в соответствии с действуIощим законодательстI}ом.
7.5. Заrцита rrрав обучаюrцихся, родителей (законных предстаIrите:rеЙ)

несовершеннолетних об1..лающихся.
В целях защиты своих прав обучаrощиеQя) ро/lитеJrи (:закоltllыс

lIредставители) несовершеннолетних обучающихся самостоятеJIыIо иJIи через

своих представителей вправе :

, 1) направлять в органы управления Учреждения обращения о примеIIеIIии
к раýртникам указанных организаций, нарушающим и (или) ушIемляIош{им праI}а

обучаiощихся, родителей (законных представителсй) песоl]ерrrlеIIIIоJIс,гIIИх

обучающихся, дисципJIинарных взысканий (такие обращсrtия поIIJIея(а,г

обязательirому рассмотрению ук€ванными органами с привJIеЧеIIисМ

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенноIIеТIIИх
обучаlощихся);

2)'обращаться в комиссиIо по урегулированиIо споров межlцу учас'l'IIИкаN/iИ
образователъных отноtшений, в том числе по воlIросашг" о IIаJIичии иJwI об

оl,сутс,гвии конфликта интересов педагогического рабоr,IIика;
З),испФдъзовать не запрещеннъjе законодательством РоссиЙскоЙ ФслсраIIии

иные оПособiI защиты прав и законных интересов.

"-, 
КомйсиrI по урегулированиIо споров между учаотIIиками образов&,геJILIII>Iх

:g-
отноIцQttfiй создается в целях урегулирования разногласии между участIIикаМИ
образовательных отношений по вопросам реализации права на образоваIIие, в том
числе в слr{аях возникновения конфликта иIIтересов педагогического работlIика,
применения локальных актов Учреждеltия, обжалования решений о ПримеIIеIIИИ

к обучаlощимся ди9циплинарного взыскания.
Комиссия по уреryлированиIо споров между участI{иками образоI}а.'[еJIЫIЫХ

отношений " создается .в Учреждении, из равного чиQла прелс'гавителсЙ

совершеннолетних обучаrощихся, родителей (законнr,rх прелсТаI]итеЛсй)

IIесовершеннолетних обуrаIошIихся, работников Учреждения.



РеШеНие комиссии по урегулированию споров между участIlиками
образовательныХ отношений являетря обязательным для всех учасT,IIиков
образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполFIеIIиIо в сроки,
предусмотренные указанным решением.

РеШеНИе коМиссии по урегулированиIо споров между участIIиками
ОбРаЗОВаТеЛЬных отношений может быть обжаловано в ycTaIIoI]JIeIIIIoM
з аконодательством Ро ссийской Федер ации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия' решrений комиссией
ПО УреГУлированию споров между участниками образовательных отнопtелIий
И Их исполнения устанавливается локальным актом Учреждеtiия, ко,горi,tй
lIринимается с учетом мIIения советов обучаIоlцихся, советов ро/{и,геJIей, а r,акжс
ПреДставительных органов работников Учреждения и (или) обучаrощихся lз Itсй
(пр" их наличии).

7.6. Право ца заIштие педагогической деятельностьIо имеlот лица, имеIоIIIис
СРеДНее профессиональное или высшее образование и отвечаIоIIIис
КВаЛИфИкациоНным требованиям, указанным I] кваJIификационIIых сIIравочIIиках,
И (или) профессионалъным стандартам, если иное не ycTaHoBJIeIIo дсйствуIоIIIим
закоIIо/Iательством.

7.б.1. к заIIя,гиIо IIс/IагоI,ичсской /{ся.I.еJII)IIос.гыо
обtrlсобразова,геJIыIым IIpol,pa}L\,ta\,I jIопускаIо,гся JIиIIа, обу.rаlсlltlиссtt
lIo Образова'l'еJILlIым проI,ра\,I}1а},I l]ысIIIсI,о обра:зоtзаttия lIo сlIсIlиаJlьIIос,гrIN-l
Il IIаlIрав",rеFIиям tIо/IготоI]ки <()бразоваIIие и ilсдагоl,ичсскис IIауки) и yctIcIItlto
lIpoIIIe.,IlIIиe проN,тежуточIrуIо аI*гестаIIиIо IIе меIIее чем за три го/Iа обучсttия.

К занятиIо lIсJIаl,оt,ичсской jIся,геJIыIосгыо rro образоt]аl,еJlьIIым llpot,paMMal\4
.-loIIlKo.-]biIo1,o I] IIачаJIыIого обttlсr,о образоваIIия /цопускаIо,I,ся cOI]cp]IIcIIIlo-IIc,I,1Iиc

"II,1Ili]. обl-чаtоtциеся lIo образоватеJILIIым llpoгpaMMaM cpc/{Ircгo rrpocPcccиoIIaJlI)IIo1,o
ОбРазоваlilтя IIо сIIсI{иаJILIIос,I,ям) I]хоl{яп{им в yкpylllIctlllyIo I,pylIlt),
СIIсI{иаЛьIIостеЙ <Образоr]аIIие и llедагоl,ичсские IIауки)), и yclIеIIIIIo lIpoIIIc/(IIIиc
rIромсжуточIIые аттсс,гаI{ии, I] посJIсltIIий го2ц обучсItия.

К ЗаIIя'гИIо пс/tагоl,ической llся,l,сJIыIос,I,ыо lIO lltllloJlIlи,l,cJII)lILIM
Обrrlеобра:]ова'геJIьIIым lIpoI,paMMaM /{оrIускаIоl,ся JIиIца, обучаlоttlиссrl
IIо образоватеJILным IIрограммам BLIcIIIc1,o сlбразоваIIия llo сIIсIIиаJIыIосl,rlм
И IIаlIраВJIеI{иям по/цl,отоI]ки:, coo,t,I]e,r,cTI]yIoIIIиM IiаIIраl]JIсIIIIос,Iи /I()lIOJIIIи,I,CJILIlI:iX
Обll1собразоt]а'гелы{ых проl,рамм, и успеrIIIIо rlpoIIIc/IIIIиc Itромсжу,гочItуI()
аггсс,[ациIо не меIIее чем за лва l,o/{a обучсttия.

Соотвеl'с'гвие образоватс.llыIой IIрограммы BLIcIIlct,o образоваtlияt
IIаlIраI]JIеIIIIос,[и доlIоJIIIи,геlt1,Ilой обlriеобразоI]атсJIыIой ttpot,paMMLI оIIрс/lсJIrlс,гсrI
Учрсхt2цсIIием.

l [орядок допуска даIIIII)Iх JIиII, к заIIятиIо IIс/{аI-оl-ичсской /{ся.гсjIьIIос,I.1,I()

УС'ГаIIаВЛИВае'гся фе.'1ералr)III)Iм оргаIIом исIIоJIнитс-ltьllоЙ I]JIас,ги, осуIIIссI,I]JIrIIоIllим

фУrrкrlии tto lзыработке и реаJIизаIIии l,осу/Iарсl,веIIItой ttоLtи,гики и IIорма,I,иI]IIо-
lIpal]oBoMy регуJIироваI{иIо в сферс обttlеt,о образоваIIия, lIo соl,JIасоl]аlIиI()
С (lс2lералыIым opl,alIoM исlIоJIIIи,ге:ll,itой вJIасги, осуIIIес,1,I]JIяIоIIlим фуrrкrции
О ВЫРабо'гке И реаJIизаIIии I,осу/царсl,всI{ItоЙ rtс1.1tи,lики и IIормаl,иI]IIо-lIраI]оl]оN4у

реl,уJIироваIIиIо в сфере,t,ру/ца.
] .6.2.К rIе/(агогичсской /IсrrтсJlыIос,ги llc lIoI lускаlоl,ся JIиIIа:
1) llиrrrеtttti,Iе llpal]a заIIима,гься IIеl{агоI,и.лссксtй /lсяl-сJII)Itос,l,{li0

I] сOо,гl]стстl]ии с l]с,гупиI]IIIим в закоIIIIуIо сиJIу l]риl,овором су/(а;
1

IIо ocIioI]IIыM



2) имеющие или имевшие судимостъ, подвергавшиеся угоховIIому

преследованию (au исключением лиц, уголовное преследоваIIие в оI,ноцIеIIии

ко,горыХ np.*pu*eнo IIо реабилитируощим основаниям) за преступлеIIия I1ро1,иl]

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (зu искJIIочеIIисм

tлезаконной госпитаЛ изациИ В медициНскуЮ организаЦИЮ, оказываIоцIуIо

психиатРическуЮ помощъ В стационарных усIIовиях, и клеветы), 
'ttoltoBoй

не11рикосновенности И половой свободы личности, против Семт,и

и несовершеннолетних, здоровLя населения и общественной нравстI}еI{IIос,ги,

ocllo' конституционного строя и безопасности государства, мира и,безоtIасIIос,l,и

чеjlовечества, а также против общественноЙ безопасНости, за искJIIочеIIисМ

случаев, предусмотренных действующим законодателъством;

3) имеющие неснятую или непогашеннуIо судимостъ за иlIые }мыIIUIсIIIIые

тяжкие и особо тяжкие престуrrления;

4)признанные недееспособными в установленном федералыlт,rм закоIIом

порядке;
5) имеющие заболевания, IIредусмотренные перечнем, утверж/Iаемым

федералъным органом исполнительной власти, осуIцествляIоIIIим фуrtкllии

по выработке госУдарственной политики и нормативно-правоI]ому регуJIироваIIиIо

в области здравоохранения;
6) имеющие статус иностранного агента; 

небольпrой 
'яжео.ги7)имевшиесyДиМoсTъЗaсoBepшение[pесTyПЛений

и престуtIлений средней тяжести против жизни и здороI]ья, свсlбод11,1, чести

ИДосТоИнсТВаличносТи(,аисклIоченИеМrrезаконнойГосIIи'гаJIИЗаЦИИ
ВМеДицинскУЮорГанИЗациЮ,ок€ВыВаюЩУIоПсихиаТрическУIоtIоМоIlIь
в Qтационарных условиях, и клеветы), семъи и несоверIцеIIноJIетних, :]доровLя

населения и общественной нравсТВеННОСТИ, ОСНОВ КОIIСТИ'УЦИОIIНОГО С'РОЯ

и бЬiопасности государсr"u, *"ра и безопасности ч.JIовечества, а 
'акже,lIро'ив

общественной безопасности, и лица, уголовное пресJIелование в о,гIIоIшсIIии

КОТОРЫХ r tIо обвинениrо В совершении этих IIреступJIений прекраIцсIIо по

не реабилитируIощиМ основаниям, могут быть допуlценъi к педагогичсской

деятеJIьности при наJIичии f)ешения комиссии по делам несоверIIIепцолетIIих

и заIците.их прав, создаFIной при Правителъстве Самарской об,тlасти, о д\опуске

их к педагогической деятелъности,
l 7,63. Работодателъ обязан отстранитъ от работы (нЪ лопускать к рабо,ге)

работника;"."--- ,lj"й"u-.гося на работе в'состоянии аJIкогольного, наркотичсскоl,о иJIи

ичаго [окРического опьянения; 
лл.rfiуА лбrrтrеттт,{е и пповеDкY з]

i.:.,л 2Же прошедшего в установленном порядке обучение и проверку зIIаIIии
'""",ё,-'

3) не прошедтrтего в установленном порядке обязателъный медиliиIIскии

осМоТр'аТакЖеобязателъноепсихиаТриЧесКоеосВИДсТеЛЬС.ГI]оl]ilIIИС
Ус.гаItоВЛенноефедералъныМиЗакоЦаМиИиныМИнорМаТиВIIыМИIIраI]оIjI,IМи
актами Российской Федер ацИи.

4)приВыяВленИиВсооТВеТсТВиисмdДициНскиМЗакЛIочеНиеМ'IзI,I/\8IIIIIIIМ
В порядке, установленном федералъными законами и иIIыми норматиl}ными

правовыми u*ru*" РоссийскЬй Фед"рац"", противопоказаний для выIIоJIIIсЕия

рЬбо,.*"r.ом работы, обусловленной трудовым договором;

tt



5) по требованиIо органов или доJIжностнLIх лиц, упоJIIIомочсIIIIых
федеральными законами и иными нормативными правоI]ыми актами Российской
Федерации;

6) при пол)п{ении от правоохранителъных оргаFIов сведений о том, что

даtttrый работник подвергается уголовному преследованиIо за преступJIеIIия

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоиIIства JIичнос'гИ
(aа исклIочением незаконноЙ госпитаJIизации в медицинскуiо оргаIrизаI{иIо,

оказываIощую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и KJIеIзеTLI),

половой неприкосновенности и половой свободы личности, tlротиl] СеМЬИ

и несоверIIIеннолетних, здоровья населения и обшlествеrrлrой rrfiавствеIlнос,t,и,

основ конституционного строя и безопасности государсгва, а также IIро'гИl]

обществснной безопасности.
7) при получении или при выявлении сведений о том, что педагогичсскИЙ

работник приобрел статус иностранного агента.
Работодателъ отстраняет от работы (не допускае,г к работо) рабо'гtlика

на весь период времени до устранения обстоятельств, явивlIIихся осlIованисм /UIяI

отстранения от работы или недопущения к работе, а в сJIучае произвоДс'гВа
по уголовному делу работодатель отстраняет от работы (не допускает к рабОr'С)
на весъ период производства по уголовному делу до его прекраIцеIlия зtибсr

/(о вступления в сиJIу приговора суда.
В период отстранения от работы (недопуrцения к работе) зарабо,гIIая IIJIа'Га

работнику не начисляется, за исклIочением случаев, пре/{усмо'греIIIIЫХ

действующим законодателъством. В случаях отстранеЕIия от работы работIIИКа,
который не прошел обl^ление и проверку знаний и навыков в об;rасти оКраIIы

труда либо обязателъный медицинский осмотр не по своей вине, ему произво/{Иl'ся
оплата за все время отстранения от работы.

, ,7.7. Правовой статус педагогических работциков. Права и свобоi{r,l

педагогических р аботrlиков, гаран тии их реаJIизации.
Под . правовым статусом педагогического работника пониМас'гся

совокупнЬсть прав и свобод (в том числе академических прав и свобол), трУловт,rх

прав, социальных гарантий и компенсаций, огратrичений, обязаIrtlосr'ей
и ответственности, которые установлены законодателъством Российской
Федерацийи законодательством Самарской области.

В Российской Федерации признается особый cтiaTyc пелагогических

работников в обществе и создаIотся условия дJIя осуп{ес,гвJIеrIИя ИМИ

профессионадьной деятельности. Педагогическим работлrикам в РоссийскОй
Федерацииi hредоставляются права и свободы, меры социальной по/{/{ержки)

нацравJtецýые на обеспечение их высокого профессиоЕIаJIьного уровня, ус.тtовий
j ,, , *4/

длЯ,эфбРdктивного выполнения профессионzLгIьных задач, повыIIIеIIие соIlиаlrыtой
з IIачимости, престижа педагогиче ского труда.

7.1.1,. Педагогические работники пользуIотся следуIощими ака/цсмичсскИМИ

правами и свободами:
1)свобода преподавания, свободное выражение своего мнеIлия, свобоl{а

о,г вмешательства в профессиональнуIо деятельностъ;
2) свобода выбора и использоваtIия педагогически обоснованных форr,

средств, методов обучения и восlIитания;
З) право на творческую инициативу, разработку и применение авторскИХ

проlрамм и методов обучеtlия и воспитаIIия в пределах реализУемОй
()



образовательной програмМы, отдельного учебного предмета, курса, дисципJIиIIы(модуля); ,,
4) правО на выбоР учебников, учебных пособий, материалов и иIIых средс1в

обучениЯивоспиТанияВсоответСтвиИсобразователънойпрограммойивпоря/Iке,
установленном законодательством об образо вании;

5) право на участие В рааработке образовательных программ, в том чисJIс
учебныХ планов, календаРных учебных графиков, рабочих учебIлых пре/Iме.гоt],
курсов, дисциплиFI (модулей), методических материаJIоI] и иFIых компонсII.гоI]
образовательных программ ;

6) право на осуществление научной, наrIно-технической, творческой,
иссJIедоВательскОй деятельности, участие в экспериментальной и междунzро2lIrой
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) правО на бесплатное пользование библиотеками и илIформаI{иоIIIILIми
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Jiокальными актами
Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам даIIIIых,
учебным И методическим матери€шам, музейным фондам, материалыIо-
техIIичеСким среДстваМ обеспечения образователЪной деяТельностИ, необхоДlИМIrIМ
для качественного осущестВJIения педагогИческой, лtаучной иJIи
исследователъской деятелъности в Учреждении;

8)право на бесплатное пользование образователъными, N{ето/{ическими
и научными услугами Учреждения в порядке, установлецном действу1оIIIим
законодательством или локальными актами Учреждения;

9) право на участие в управлении Учреж7цением, в том чисJIс
В коллегиалъныХ органаХ управления, В порядке, установленном нас.rояIIlим
Уставом;

, 10) право на участие в обсуждении вопросов, относяIцихся к деятеJIыIоо.I.и
учреждения, В том числе через органы управления и обlцествеlltlые организ ации;

11) право на объединение в общественные профессиоIIалыltlс оргаIIиз ации
в формах-и в порядке, которые установлены действуtощим законода1ельством;

12) правО на заrт{иту профессиональной чести и достоинс.гI]а,
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиоttальtlой
этики педагогических работников ;

1З) пр?вО на уважение человеческого достоиIлстI]а, заIциту от всех форм
физичесКого.. И психического наQилия, оскорбления личности; -

, 14)[paBo на обращение В комиссиЮ по урегулированиIо споров мсж/tуL
участниками оOразовательных отношений;

l5),прай"' ,uпрuuлять в оргаЁы управления Учреж:tеlrия обраllцсltия
о прирtенениИ к обучающимся Учреждеr,"", .ruрушаIош,Iим и (и.тrи) уul"й"rоIIIимхправаl,пQ,ryьftгических работников, дисциплинарных взысканий (такие обрапIеIIия
подлежат обязатеJrьному рас смотр ениIо указанными органами) ;

16)право использовать,не запрещенные законодатеJIъством Российской
Федерации иные способы защиты прав и,закоцных ин'ересов.

Академические лрава и свободы, должны осуществляться с соб:ltолсllисм
праВ И свобоД ДругиХ участникоВ образоватеЛъных отношений, требоваrrий
законодательства Российской Федерации, норм профессиоlrальной э1ики
педагогИческих работников, закрепленных в лQк€IJIьных актах Учреж2lеIIия,

7 ,7 .2. Педагогические работники имеIот след{уIощие тру/{овr,Iе IIрава
и социальные гарантии:
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1) право на сокращенную продолжитеJIьность рабочего времени;
2) право на дополнительное пр9фессиональное образование по профи.lIl<l

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
З) право на ежегодный основной удлинешrый опJIачиваемый отгIуск,

продолжительностъ которого определяется Праtзительством Российской
()едераuии;

4) право на длительный отцуск сроком до одного года не реже чем через
кажлые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлеIIIIом
федеральным органом исполнителъной власти, осущестI}ляIоIцим функции
tIo выработке государственной по:Iитики и нормативно*правоI]ому реiузlированиIо
в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости I] IIоря/цкс,

устаI{овленном з акон одательством Российской Федер ации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состояIIdим

IIа учете в качестве нуждающихся в жилых помешIениях, BIre очереlIи жиJIых
помсшIений по договорам соци€Lпьного найма, право на предоставлсние жиJILIх
помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, соци€LпыIые гарантии и меры социалыtой
полдержки, установленные федеральными законами и иными норма,гиI]IIыми
правоI]ыми актами Российской Федерации, Самарской области

7 .7 .З. В рабочее время педагогических работников в заI}иоимосl,и
от занимаемой должности включается учебная (преподав&теJILская),
воспитательная работа, индивиду€Lпъная работа с обучаюIIIимися, ЕIаучI{ая,
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая рабо,га,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязаIIнос,гями и (и:rи)
иI-Iдивидуалъным планом, - методическая, подготовительпая, оргаIIизаIIиоIIIIая,
/]иагн,остическая, работа по ведению мониторинга, ,работа, предусмотреIIIiая
планами воспитательных, физкультурно-оздоровителыIых, спор,fиlз{ILIх,
творческих и иных мероприятиil, tIроводимых с обу-Iаlош{имися. KorrKpeTtt1,1e
трудовые (должностные) обязанности педагогических работIIиков опрсделяIо,tся
трудовыми договорами (служебными контрактами) и доJIжIIос,гIIыми
инсlрукциями. Соотношение уЧебной (преподавательской) и друr,ой
педагогичесКой работы в пределах рабочей недели иJIи учебноl,о го/(а
определяется. соответствующим локальным актом Учрелкделtия, с учстом
коЛичествZt:ч,осов по учебному плану, специальности и квалификаi{ии работника.

Режим -рвбочего времени и времени отдыха педагогических рабо,гникоtз] , ,i l
Учреждения,i,"Ьпределяется коллектиtsным договором, правилами BHyTpeIIIIcI,o
трудовОгФ ,р'hспорядка, иными лок€шьными актами Учрежде1.1ия, Tpyl{oBLIM

догоlЬррдff графиками работы и расписанием занятий в соот,I]стс,t,вии
с требованиями трудового законодательства и с учетом особсtIrtос,t,сЙ,

установленных федералr,ным органом исполниiгельноЙ влас,ги, осуIцестI]JIяIоII{им

функции по выработке государственной политики и нормативно*IIравоIrому

регулированию в сфере образования.
Педагогические работlrики, проживающие и работаlоlIIие lj ссJIьских

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского тиrtа), имеIо1, право
на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помешIеIIий, отоtt.lIеIIия
и освещения.
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Размер, условия И порядок возмещения расходов, связанIIых

с предоставлением указанных мер, социальной поддержки педагогичсским

рабо.гttиКам СамарскоЙ области, устанавЛиваIотся закоIlодаfелъством Самарской

областИ и обеспечиваIотсЯ за счеТ бiоджетНых ассигноваIIий бюджста Самарской

области.
педагогическим работникам образовательных организаIdий, учас,гвуIоIl{им

пО решениIо уполномоченных органов исполнительной власти I] lIрове/dеIIии

единого государственного экзамена в рабочее врейя и освобождеlIным

от осноВной работы на период проведениrI единого государс,гвеIIIIого экзамеIIа,

предоставляютсЯ гарантиИ И компенсации, установЛеннъiе 
,груiIовым

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудовоI,о llpal]a,

Педагогическим работникам, }л{аствуIощим в проведеIIии е/IиIIоl,о

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по llодl,о,гоl]кс

и провеДениIо единого государственного экзамена. Размер и порядок BыIIJIa,IIJ

указанной компенсации устанавливаются за сче,г бюджетных ассигIIоваIIий

бюджета Самарской области, выделяемыХ на провелеIIие едиIIоr,о

государственного экзамеI{а.

Для привrIечения выпускников
образоваItияоргаi{изаций и образовательЕIых организаций высшего

К педагогИческоЙ деятельности, а также в целях социалrлtой

профессиоIIальных образова'ГСJIIrIIIrIХ

IIo/vIepжKIr

педагогических работников федершrьными законами и иIIымИ IIорма,гиВIILIмИ

правовыми актами Российской Федерации, законами и инымИ нOрматиI]IIымИ

актамИ Самарской областИ могуТ устанавJIивагьсЯ доlIоJrIIитеJIЬII],Iс мсры

государственной поддержки и социальные гарантии.
7.8. Дисциплинарное расследование нарушениЙ педагогическим работIIиком

УчРеждения норм гrрофессионального поведения и (или) Устава Учрежi(сttиЯ

можеТ бытЬ проведенО толькО fIо поступившеЙ на него жаJIобс, rIо2цаItltой

В письменной форме. Копия жалобы доrrжFIа бытl, персдаIIа /цаIIIIому

педагоiическомУ работникУ, Ход дисциплинарного расследоваIIия и приIIятые llo

его резулътатам решения могут быть преданы гласности толLко с соljlасия

заинтересованного педагогического работника Учреждения за искJIIочеIIием

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической /(ея,геJIыlостыо, иJIи,

при необхqдимости, защиты интересов детей, обучаюшIихся.

7. 9.Пелагогические работники обязаны :

, 1) 0,9уIтIестВлятЬ своЮ деятельность на высоком профессиоIIаJIьном ypol3llc
lYлпблтпаltItrYv IlлIrrIл1на осцоВФ.,i традиционных российских духовно*IIравственных IIсIIIIос,геи

:jr

и, прЙнятьк в российском общесТве правил и норм гIове/{еIIия В I4II,гересаХ
.l, l ,"

чедовек1;/ сеМъ;, общества И государства, обеспечивать в IIoJlIIoM обт,смс

реdЛи-gfiию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисIIиIIJIиII

(модулей), рабочей программы воспитания;
2) формировать в tIроцессе осуществJIения педаI,огической,щеятсjIыIосl,и

у обучающихся чувство па.гриотизма, уважение к памяти заIцитl{иков отсчсс,гl]а

и IIодвигам Героев:Отечества, закону и правопоряДкУ, человеку груда и с,гарIIIсму

поколенИю, взаиМное уваЖение, бережное отношение к культурIIому IIасJIе/{иIо
.гр алициЯм многонационаJIьного народа Р о ссийской Федер ащии;

3) соблЮдатЬ правоtsые, нравсТвенные и этическис IIормы, cJIe/IoBa,[b
,гребованиям профессиональноЙ этики;
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4) Уважать честь и достоиIIство обучаrощихQя и других участIIикоIj
образовательных отношений ;

5) развиватъ у обулающихся позFIавательнуIо
самостоятельность, инициативу, творческие способrrости,
Iражданскую позицию, способность к труду и трудолrобие,
отноIпение к профессиональной, добровольческой (волонтерской)

€lктивIIос,гь,

формировать
ответс,гвеIIIIое

/{еяl,еJILIIос,ги,
формировать у обучающихQя культуру здорового и безопасного образа жизни;

6)применять педагогически обоснованные и обеiпечиваIоIцие BLIcoKoe
качество образования формы, методы обl^тения и воспитаIIия;

7) учитывать особенности психофизического разI]ития 
'обучаtоtiiихся

и состояние их здоровLя, соблюдать специальные условия, необходимr,lе IIJIя
ПоЛУчения образования лицами с ограниченными возможностями з!ороIзIlя,
вЗаимодеЙствовать при необходимости с медицинскими оргаIIизаr{иями;

8) систематически повышать свой профессионалыrый уровеIrъ;
9) проходить аттестациIо на соответствие занимаемой должтIости I] поря/(кс,

ycTal I овленном действуIощим законод ательством об обр аз о вании;
10) проходить в соответствии с труловым закоIIо/IатсзIьсгI]ом

предварительные при поступлении на работу и периодические мелиIIиIIскис
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по напраIrJIеIIиIо

работодателя;
1 1) проходить в установленном законодательством Российской Фе/Iерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны Tpyl(a;
12) соблюдать Устав Учреждения, правила BI{yTpeHHeгo ,l,py/{oBo1,o

распорядка;
1З) исполнять иные обязанности, предусмотреннr,rе ФедераJiьным закоIIом

об образовании.).
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